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1. SISSEJUHATUS

Tallinna Juudi Kooli arengukava on dokument, mis méérab &ra kooliarenduse eesmérgid,

pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Tallinna Juudi Kooli arengukava ldahtub:

» eelmise arengukava analiiiisist

+ Tallinna Juudi Kooli pohimdirusest
 Tallinna linna hariduse arengukavast
 {ildhariduse arengukavast

* haridus- ja koolikorralduslikest digusaktidest

Arengukavas kasitletakse kooli hetkeseisu, arengusihte ja -eeldusi, mis toetaksid parimal viisil
opilase kujunemist mitmekiilgseks isiksuseks ja edukaks iihiskonnaliitkmeks.
Arengukava vaadatakse 14bi iga aasta tagant, vajadusel tipsustatakse strateegilisi eesmirke ja

tegevusi jargnevaks perioodiks.

Arengukava valmimist juhtis direktor, kes kaasas selle koostamisse kooli personali, kooli
hoolekogu, dpilasomavalitsuse.

Hetkeolukorra kaardistamiseks viidi ldbi SWOT analiits.

2. HARIDUSASUTUSE AJALUGU

Esimene kool juudi laste jaoks Eestis rajati Tallinna Juudi Koguduse juurde 1880. aastal, mis oli
algkool ning milles Opetati ainult moningaid Oppeaineid. 1919. aastal asutati Tallinna Juudi
Koguduse juurde juudi algkool, kus Opetati koiki tollal algkooli Oppekavas ette ndhtud

Oppeaineid. Just sellest algkoolist kasvaski mone aasta parast vilja glimnaasium.

Tallinna Juudi Kool on sdjacelse, 1924. a. juudi kogukonna poolt rajatud Juudi Glimnaasiumi
oigusjarglane. Kuni natsionaliseerimiseni 1940. aastal todtas kool Karu tn. 16 asuvas hoones.
Aastatel 1940 — 1990 ei olnud Eestis voimalik saada juudi haridust.

Eesti Vabariigi taasslinniga tagastati digusvastaselt voorandatud vara ning 1990. aastal taastati
Tallinna Juudi Kooli kui dppeasutuse tegevus oma esialgses asupaigas.

Tallinna Linnavolikogu otsusega taasavati 1990.a Tallinna Juudi Kool munitsipaalkoolina Karu
tn. 16 hoones.

Esialgu tegutses kool hoone esimesel korrusel. Kuna Opilaste arv kasvas kiiresti, tekkis vajadus



ruumide jdrele ning jérk-jargult voeti kasutusele kogu hoone. Hoone kuulub Eesti Juudi
Kogudusele.

Aja jooksul on muutunud ka Opilaste koosseis. Kuni II Maailmasdjani Oppisid koolis ainult
juudi perekondadest pirit lapsed, kdesoleval ajal dpivad koolis dpilased, kes soovivad oppida
judaica ainevaldkonna aineid. Tallinna Juudi Kool on ainuke rahvuskool Eestis, mis arendab

juudi rahvuslikku identiteeti.

Kooli on edukalt Iopetanud tile 900 Opilast, neist 26 kuld- ja 27 hobemedaliga.

Kooli direktorid:

1924. - 1925. Rafael Vodrin
1925. - 1941. Samuel Gurin.
1990. - 1993. Aviva Gluhovskaja
1993. - 2009. Mihhail Beilinson
2010. - k.a.  Igor Lirisman

Alates kooli taasavamisest 1990.a on meie pohieesmérgiks olnud orienteeritus kvaliteetsele ja
tulemuslikule Oppetddle, mida oleme piitidnud saavutada Opetajate professionaalse
kvalifikatsiooni tdstmise, Opetamise kaasajastamise ja kooli materiaal-tehnilise ja

infotehnoloogilise baasi kindlustamise kaudu.

3. ULDANDMED JA HETKEOLUKORRA KIRJELDUS

Tallinna Juudi Kool on munitsipaalkool, Tallinna Linna haridusasutus, asub aadressil: Karu 16,

Tallinn 10120, Harjumaa, Eesti; veebileht: http://www.jkool.tIn.edu.ee

Tallinna Juudi Kooli dppekavas on judaica ainevaldkond, mille raames Opitakse heebrea keelt,
juudi tavasid, juudi ajalugu, juudi Kirjandust, osaletakse ja kaitstakse projekti bar-bat mitsva ja

rahvusvahelist projekti masa sorashim.

Alates 2011/2012. dppeaastast sisaldab kooli dppekava giimnaasiumiastmes vahemalt 52 kursust
eesti keeles, mis on 54,7% kohustuslikust kursuste mahust giimnaasiumiastmes. Arvestades
Tallinna Juudi Kooli eripdraga, on giimnaasiumiastmes kohustuslik Judaica ainete tsiikkel, mis
koosneb alljargnevatest ainetest: 1 kursus Juudi ajalugu, 1 kursus Juudi kirjandus, 3 kursust
»MASA SORASIM* Uurimist6d, 1 kursus Juudi kultuur ja tavad, kokku 6 kursust. Neid aineid

annavad Opetajad, kes on saanud ettevalmistuse lisraelis. Judaica aineid Opetatakse vene voi


http://www.jkool.tln.edu.ee/

heebrea keele baasil. Kooli juhtkond tegeleb olukorra lahendamisega, piiiiab leida vastava
kvalifikatsiooniga Opetajaid. Kooli direktor planeerib to0protsessi limberkorraldamist nii, et
Opetajad, kellel on eesti keeles dpetamise padevus ja tdidetud glimnaasiumiastme ainedpetaja

kvalifikatsiooninduded, dpetaksid oma Oppeainet glimnaasiumiastmes eesti keeles.

Koolis tihistatakse eesti ja juudi tdhtpdevi, jargitakse juudi tavasid.

Tallinna Juudi Kool on koost6od véartustav kool. Meie koostéopartneriteks on Iisraeli Haridus-
ja Teadusministeerium, Ulemaailmne organisatsioon ORT, Eesti Juudi Kogukond, Eesti Juudi
Kogudus, Viimsi Kool, Tallinna Reaal kool, Tallinna Kesklinna Vene giimnaasium, Riia Juudi

Kool ja Salom Alejhem nimelise Vilniuse Juudi kool.

Koolis on oma siimvoolika ja koolivorm.

http://www.jkool.tln.edu.ee/admin/upload/Dokumendid/Juudikool plakat 2014.pdf

Tallinna Juudi Kooli dpilased on motiveeritud ja Opihimulised. Koolis ei ole klassikursuse

kordajaid ja koolikohustuse mittetiitjaid.

Medaliga lopetanud
0.a. 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
kuldmedal |2 1
hobemedal 1
Opilaste iildarv

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Opilaste arv kokku 287 311 331
| kooliaste - 1.- 3. klass 114 118 129
Il kooliaste - 4.- 6. klass 77 91 96
I11 kooliaste - 7.- 9. klass 59 54 61
glimnaasium - 10. -12. klass 37 48 45



http://www.jkool.tln.edu.ee/admin/upload/Dokumendid/Juudikool_plakat_2014.pdf

Klassikomplektide arv

2011/2012 2012/2013 2013/204
kokku 15 16 17
| kooliaste - 1.- 3. klass 5 5 6
Il kooliaste - 4.- 6. klass 4 5 5
Il kooliaste - 7.- 9. klass 3 3 3
giimnaasium - 10. - 12. klass 3 3 3
Klassikomplekti keskmine tiituvus

2011/2012 2012/2013 2013/2014
kokku 19 19 19
| kooliaste - 1.-3. klass 23 23 22
Il kooliaste - 4.-6. klass 19 18 19
Il kooliaste - 7.-9. klass 20 18 20
glimnaasium - 10.-12. klass 12 16 15
Eelkool

2011/2012 2012/2013 2013/2014
kokku 49 52 53

Klassikomplekti tdituvuse

tulemustest, turvalisest Opikeskkonnast, eelkooli ja pikapdevariihmade olemasolust ning tdusvast

koolimainest.

Moistame, et glimnaasiumiastmes on Opilasi védhe, kuid Opilaste arvu pidev tdus pohikoolis
kindlustab ka giimnaasiumi Opilaste arvu. Aastaks 2015 prognoositav dpilaste arv on 350 - 360

Opilast, aasatks 2016 prognoositav dpilaste arv on 360 — 365 Opilast, aasatks 2017 prognoositav

nditajate suurenemine on tingitud stabiilsetest riigieksamite

opilaste arv on 365 — 370 Opilast.

Korgkoolidesse astub keskkoolijargselt igal aastal umbes 75% lopetanuist, kellest mitmed

jatkavad Opinguid vilisriikide kdrgkoolides.




Parimad saavutused 2011/2012 oppeaastal:

e Valentina Appolonova, vene keel emakeelena vabariigi oliimpiaadi 16ppvoor Tartus - 1.koht

e Edwin Weber, 9. klass. Vabariigi konkurs Kobras 2011/2012 Loppvoor Tartus - 9. koht

e Edwin Weber, 9. klass. Geograafia oliimpiaadi Tallinna piirkonnavoor, 9.-10. koht

e Vene keele oliimpiaadi Tallinna Piirkonnavoor. Anita SotSugova, 5. klass - 3. koht,
Jekaterina Mihhaljova, 7. klass - 6. koht, Adel Dubs, 6. klass - 10. koht.

e Edwin Weber, Ilona Sumaher, 9. klass. Keemia viktoriini 16ppvoor — 4. koht

e viktoriini ,, MESIMUMM® 2. koht

e Anastasia Tagunova, 6. klass - ZAO Labaratory Kasperski ja Ulemaailmne ORT,
IT rahvusvaheline konkurss, 2. koht

e VjatSeslav Leontjev, 11. klass. Uleriigiline valmide lugejate konkurss 2012, 1. koht

Parimad saavutused 2012/2013 6ppeaastal:
e Mark Dorfman, 8. klass. Baltimaade koolidest Rahvusvaheline oliimpiaad juudi ajaloos

Ulemaailmse ORT-i koolide vahel., 3. koht.

e Daniil Petrovits, 11. klass, Pavel Fleiser, Mark Kotelevski, 10. klass. Holokausti teemale
plihendatud Rahvusvahelise uurimistéode konkursi voitjad
e Valeria Afanassova, 5. klass, Anne Illing, 2. klass, David Lirisman, 1. klass, Valeria von

Kraft, 3.klass. Eesti keele paeva luulekonkursi linnavoor — 3. koht

Parimad saavutused 2013/2014. 6ppeaastal:

e Karina Umbleja, 10. klass. Eesti keele vabariigi 6liimpiaadi 16ppvoor — 2. koht

e Aleksandra Trembla, 3. klass. Vene keele konkursi ,,Rostok* linnavoor — 3. koht

e Edwin Weber, 11. klass. Uleriigilise geograafia oliimpiaadi linnavoor — 1. koht

e Makar Medvedev, 7. klass. 7. klassi dpilastele mdeldud vene keele linnakonkursi laureaat

¢ Rommi Rovkina, 9. klass. Vene keele linnakonkursi laureaat

e Sandra Kozlovskaja, 11. klass. kodanikupdevale pithendatud projekti ,,Minu riik™ raames
labiviidud iileriigilise esseekonkursi finalist

e Emili Roop, Artur Kant, Sander Persidski, 9. klass. Linna teatrikonkursi ,,Shakespeare ja
meie* finalistid

e Li Lirisman, Artur Kant, Sander Persidski, 9. klass. Viktoriini ,,Minu Riik* voitjad

e Ulelinnalise keemia oliimpiaadi Idppvoor, 10-12. klass, 3. koht



e Jekaterina Mihhaljova, 11. klass. Vene keel emakeelena vabariigi oliimpiaadi 16ppvooru
finalist

e Simona Bertrozova, 5. klass. Joonistuste konkursi ,,Rahvariiete varvide vikerkaar* 1. koht

e Anita SotSugova, 7. klass. Mitmekordne Eesti Meister vdistludtsntsudes, mitmete
rahvusvaheliste turniiride laureaat vdistlustantsudes

e Li Lirisman, 9. klass., 10-kordne Eesti Meister karates, 2014. aasta WKF Karate
Maailmakarika 2 koht, WKF Karate 2-kordne PGhjamaade meister

e Tallinna Juudi Kooli voistkond Intellektuaalses méngus ,,Mis? Kus? Millal?* 2014. aasta

Tallinna meistrivoistluste 3. koht

9. klassi voiskond konkursi ,,Mesimumm* finalistid

Riigieksamite tulemused
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MATEMAATIKA Lai
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Riigieksamite tulemused on stabiilsed ja riigi keskmise tasemel. Paljud meie kooli 12. klassi
Opilased sooritasid eesti keele C1 tasemeeksami ning inglise keele IELTS tasemeeksami, mis

annab Oiguse vabastada Opilasi eesti ja inglise keele riigieksamist.
Kollektiiv

Tallinna Juudi Koolis tootavad kompetentsed ja iihtehoidvad Opetajad. Kooli kdikide
pedagoogide kvalifikatsioon vastab nouetele. Koolis to6tab 38 pedagoogi, neist 4 on dpetaja-

metoodikud, 5 vanemdpetajad.
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OPETAJATE AMETIJARGUD

® Opetaja
M Vanemdpetaja

m Opetaja-metoodik

Koolis tootavad:

»Aasta Opetaja““ 2005 Inna Kandel

» ,Hea eesti keele Opetaja 2006* Natalia Prigorovskaja

» ,Aasta dpetaja 2006 Igor Talis

» ,Aasta Opetaja 2007 Irina Zaretskaja

+ ,,Aasta dpetaja 2008 Natalia Prigorovskaja

» ,Hea Opetaja statuudi vditja 2009 Natalia Prigorovskaja

» Parim Opetaja 2009“ iilemaailmsel konkursil judaica oppesuunaga koolides Inna
Kandel

* ,,Aasta dpetaja 2010 Maiu Vendla

* ,Aasta dpetaja 2011* Dmitri RGbakov

12



Pedagoogilise kaadri iseloomustus vanuse jargi alljargnevalt:

OPETAJATE VANUSELINE KOOSSEIS

20.-30. a.

= 30.-40. a.

m 40.-50. a.

= 50.-60. a.

= 60.-70. a.

4. OPPEASUTUSE MATERIAALNE BAAS

Kooli eelarve koosneb riigieelarvest eraldatavatest vahenditest — pedagoogide ja
administratsiooni to6tasudeks ning kohaliku omavalitsuse poolt eraldatavatest summadest, mida
kasutatakse abipersonali t60 tasustamiseks, kommunaalteenuste eest tasumiseks, kulutusteks
oppevahenditele, raamatutele, mooblile, infotehnoloogiale, turvateenuste osutamiseks ja

jooksvale remondile.

Téahtis osakaal on omatuludel

2012 2013 2014
Kooli ringitasu 18537,76 21300| 22090,73
Haridusas.ruum.kasut 2957,1| 3792,2 4366,1
Ariruumi
kommunaalteenuste
miiiik 5778 6171,24 6485,71
Annetused ORT 35708,45(44206,01| 37551,85
Muud projektid 7754,8 0 0
70736,11 [ 75469,45( 70494,39

13



Judaica ainevaldkonna aineid rahastatakse Rahvusvahelise Juudi Organisatsiooni ORT
vahenditest, koostooleping ORT-iga on alla kirjutatud 17.07.2008.

Tallinna Juudi Koolis on kasutusel jargmised IKT vahendid:
» Arvutid - 50
» Siilearvutid — 16
* Smart-tahvlid - 15
» Multimeediaprojektor — 21
» kinoekraan

 videoprojektor aulas

Koolis on kolm heebrea keele kabinetti.

Koolil on raamatukogu ja viike lugemissaal. Raamatukogu fondis on hetkel dppekirjandust
5247 eksemplari, ilukirjandust 7724 eksemplari ja auviseid 67, elektrooniliste teavikute arv on
335.

Raamatukogu fondi tdiendatakse pidevalt.

Jatkub kooli ruumide ja hoone renoveerimine.

« 2012. a. Teostati remont, kabinettides 301, 302, 305, tsoklikorrusel mittekasutatav fuaje
rekonstruerisime sooklabuffetiks.

« 2013. a. koolis paigaltati vastavalt Paasteameti ettekirjutusele tuletdkke uksed.

« 2014. a. teostati remont kolmanda korruse koridoris, kabinettides 303, 304, 306, teostati
sanremont soogisaalis sooklas ja garderobis, poiste WC rekonstrutuerimine,  teostati
remont neljandal korrusel koridoris, muusika ja heebrea keele kabinett nr. 403, heebrea
keele kabinet nr. 402, ifotehnoloogia kabinet 401 timberehitati ja tehti kaks erinevat
opperuumi nr 401 maailma ja juudi kirjanduse kabinet ja 400 maailma ja juudi ajaloo
gabinet, ifotehnoloogia kabinet viidi iile tehnoloogia kabinetisse kus eelnevalt teostati

vastava iimberplaneerimist.

4. ASUTUSE SWOT ANALUUS

S (strengths)- TUGEVUSED ehk kooli arengut soodustavad sisemised tegurid:
* pisiv personal, kvalifitseeritud ja kogemustega dpetajad,;

» tdienduskoolituse vdimaldamine, Opetajate pidev enesetdiendamine;

* toetava ja turvalise Opikeskkonna olemasolu;

* individuaalne 1dhenemine dpilastele;

+ stabiilne ja kasvav Opilaste arv I ja II kooliastmes;

14



» pohikoolist véljalangevuse puudumine ja dpilaste soov jitkata dpinguid TIK-s;
* konkurentsivdoimeline pohikooli-ja glimnaasiumiharidus;
 stabiilsed riigieksamite tulemused;

+ abiturientide edukas sissesaamine ja oppimine kdrgkoolides;
 ajalooline jarjepidevus, traditsioonidega kool

kool kui juudi kultuuri edendaja;

*  koostd6 juudi kogukonnaga;

+  koostdd Ulemaailmse ORT-ga;

» pohikooli projektikogemus judaica ainevaldkonnas;

« osalemine rahvusvahelistes juudi projektides;

» pikapdevariihmade, psithholoogi ja logopeedi tugisiisteem,;

+ eelkooli tegutsemine, paljud vilistlased toovad oma lapsed kooli;
» E- kooli aktiivne kasutamine;

 kiire ja ajakohane info liikumine e-posti kaudu;

« tehniliste vahendite olemasolu;

* ndustajate olemasolu

W (weaknesses)- norkused ehk kooli arengut pidurdavad sisemised tegurid:

» eelarveliste vahendite vihesus;

* kooli stiindmuste vihene kajastatus meedias;

» Opilaste vihesus glimnaasiumiastmes;

+ Opilaste Opimotivatsiooni vihenemine;

+ Opilaste motiveerimatus osaleda aineoliimpiaadidel ja ainevdistlustel,

* karjaarindustamise siisteemi vahene jarjepidevus;

* judaica ainete Opetajate jarelkasvu puudumine;

+ tugipersonali vahesus. Puudub abidpetaja, sotsiaaltodtaja ja asendusdpetaja ametikoht;
+ el jitku ainedpetajaid, kes oleksid suutelised Opetama oma ainet eesti keeles;

* noorte Opetajate vihesus;

« regulaarselt toimivate metoodiliste kabinettide puudumine;

+ ebapiisav Opetajate t60 tunnustamine;

e ruumikitsikus, kitsas sookla;

» Opetajatel puuduvad tookeskkonnas voimalused puhkamiseks, tervise tugevdamiseks;
 arstikabinet to6tab ainult kaks pdeva néddalas;

+ to00petuse kabinetid ei vasta uue ainekava nouetele;



kooli dpilasomavalitsuse vihene aktiivsus;
hoolekogu ja lapsevanemate vihene kaasatus;
vihene koostdo timbruskonna koolidega;
ndrk kooli ja kdrgkoolide koostoo;

vihene koostd0 vilistlastega,

huvikooli puudumine, vihe véimalusi tegeleda huvitegevuse ja isetegevusega.

T(threats) - ohud ehk kooli arengut pidurdavad vélised tegurid:

ithiskonnas valitsevate vaartushinnangute muutumine;

eelarveliste vahendite viahesus;

uuele Oppekavale vastava dppekirjanduse hilinemine voi puudumine;

Vihese litkmeline Juudi Kogukond ja madal siindivus Juudi Kogukonna liikmete hulgas;
sotsiaalsete probleemide peegeldus koolis;

véliskeskkonna (alkoholism, narkomaania jms) mdjude kasv;

vanematepoolse kontrolli ndrgenemine laste dppeedukuse ja kooliskdimise iile;
laste ja Opetajate tervise halvenemine seoses iilekoormuste ja pingetega;
Opetajate kaadri vananemine;

iildine dpilaste Gpimotivatsiooni alanemine;

on kasvanud erivajadustega Opilaste arv;

laste agressiivsuse kasv.

O(opportunities)- voimalused ehk vilised arengut soodustavad tegurid:

kooli soodne asukoht;

omatulude teenimine kooli ruumide rentimisega;

uue Oppekava rakendamine;

konkurentsivdoimeline ja padev Opetajaskond;

Opetajate ametialase professionaalsuse tdstmine, koolitustel osalemise voimaldamine;
oppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks meeskonnat6o rakendamine;
ndustamissiisteemi arendamine;

dppeasutuse konkurentsivdime tagamine;

rahvusvahelistes ja riigisisestes projektides osalemine;

koostd6 lisraeli Haridus-ja Teadusministeeriumiga;

koostdo Ulemaailmse ORT organisatsiooniga;

koostd0 teiste Oppeasutustega;
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* lapse arengu toetamine hea dpikeskkonna kaudu;

» turvalise dpikeskkonna tagamine;

* koostdo vanematega, info jagamine, arvamuste ja kiisitluste 14biviimine;
e isamaalisuse stivendamine, oma kultuuri sdilitamine, multikultuursus;

« materiaal- tehnilise baasi tugevdamine sponsorite abiga;

« [T iildine areng, e-Oppe laialdane kasutamine, edasiarendamine

6. TALLINNA JUUDI KOOLI MISSIOON, VISIOON, VAARTUSED

6.1 Moto

., Ara tee teisele seda, mida sa ei taha, et tehakse sinule.

Prohvet Hilel

6.2 Visioon 2015 -2017

Tallinna Juudi Kool on omanéoline ja rahvuslikku identiteeti arendav juudi kultuuri keskus,
kelle olemasolu tegelikult ainukese rahvuskoolina Eestis voib saada multikultuurse iihiskonna
positiivseks kogemuseks. Kool ithendab endas iihtacgu Eesti Vabariigi kodaniku ja eurooplase
kujundamist ning juudi rahvusliku eneseteadvuse edasiarendamist tihedas koostoos Iisraeli
Haridus- ja teadusministeeriumiga, Eesti Juudi Kogukonnaga, Eesti Juudi Kogudusega ja

rahvusvahelise organisatsiooniga Ulemaailmne ORT.

Kaasaegses pidevalt muutuva maailma tingimustes on Tallinna Juudi Kool dppeasutus, mis on
voimeline kindlustama pdohi- ja keskhariduse saamist erinevate vdimete ja vajadustega lastele.
Kooli I0petaja on mitmekiilgselt haritud, konkurentsivoimeline Eesti ja rahvusvahelisse

korgkooli astumisel ning on valmis elukestvaks oppeks.

Tallinna Juudi Kool arendab ja toetab koikide tootajate kutsestandardit, motiveerib nende piiiiet
tegutseda giimnaasiumi maine tOstmise, Oppeasutuse arengu, Oppe- Kasvatusliku protsessi

tulemuslikkuse parendamise nimel.

6.3 Missioon

Tallinna Juudi Kool on rahvuslikke algeid tugevdav, {ihiskonna uuendustele reageeriv ja neid
elluviiv kool, kus luuakse tingimused siisteemse ja kvaliteetse keskhariduse omandamiseks.

Koolis kasvatatakse iseseisvalt motlevat tolerantset isikut, kes on voimeline jitkama pidevat
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enesetdiendamist, olema konkurentsivoimeline to6turul, edukalt toime tulema nii tootajana,

pereliikmena, sdbrana kui ka kodanikuna, kes tuleb toime nii Eestis kui ka Euroopa Liidus.

Missiooni realiseerumise kriteeriumiks on:
Opilaste vajadustele vastav ja mitmekiilgset arengut toetav dppekava ja dppekorraldus

ning turvaline ja kaasaegne opikeskkond.

6.4 Viairtused

Kooli traditsioonid ja ajalugu
Austades Eesti Vabariigi traditsioone hoiame ka elavana juudi tavasid. Véirtuste kujunemist ja
hoidmist mdjutab oma kooli tunne, mida pakub meile kooli vilistlaskond ning ajalooline

koolimaja. Iga koolipere liige on aktiivne osaline oma kooli ja oma riigi ndo kujundamisel.

Koolidemokraatia ja koostoo

Tegutseme koos iihise eesmérgi nimel, julgeme oma arvamust vilja 6elda, oleme tolerantsed
erinevate seisukohtade suhtes. Viirtustame suhtlemist ning koost6dd kooli sees ja kooli
partneritega.

Tahtsal kohal on kooli ja kodu koostdd, lapse arendamine aktiivseks ja vastutusvoimeliseks

thiskonna liitkmeks.

Kvaliteet ja turvalisus

Viirtustame positiivset, harmoonilist, mitmekiilgset ja kaasaegset Opi- ja tookeskkonda, mis on
turvaline Opilastele ja tootajatele. Toetame erivajadustega Opilaste arengut ning arendame
loomingulisust ja originaalsust, oma tee otsimist, siisteemsust ja pidevOopet. Me hoolime

iiksteisest ja suhtume lugupidavalt kaaslastesse.

Oppimine ja areng

Opetajad ja opilased viirtustavad isiksuse arengut dppimise ja enesetiienduse kaudu. Oleme
uuenduslikud ning soovime kasutada kogu oma potentsiaali. Meie dppesiisteem toetab dppijaid
heal tasemel hariduse omandamisel ning loob tugeva aluse edasistele valikutele elu- ja

arenguteel.

Mitmekesisuse austamine ja omaniolisus

Meie koolis Oppivate ja tootavate inimeste erinev taust ja isiksuseomadused on rikkus, mida

kasvatavad usaldus, tolerantsus ja sobralikkus. Meile on tdhtis iga Opilane, Opetaja ja
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lapsevanem. Me soovime ise elada ja sdrada ning lasta ka teistel elada ja sérada, hoides

seejuures oma kooli ndgu ja tunnet.

7. KOOLI EESMARGID AASTAKS 2015-2017

» Uuendada kooli dppekava tuginedes riiklikule Oppekavale, et pakkuda Opilastele parimat

voimalust kaasaegse giimnaasiumihariduse omandamiseks;

» Siilitada ja edasi arendada kooli unikaalsust, traditsioone ;

» Luuatingimused ja rakendada iileminek eestikeelsele Oppele glimnaasiumiastmes;

 Siilitada ja tugevdada Tallinna Juudi Kooli giimnaasiumihariduse konkurentsivdimelisus;

» Toetada dpetajate professionaalset arengut ja kaasaegsete metoodikate rakendamist dpilaste

Oppimise toetamiseks;

» Laiendada kooli koostood partneritega Opilaste edasiste karjadrivalikute toetamiseks ja

rahvusliku identiteedi tugevdamiseks;

» Tagada kooli stabiilne areng ning toetada dppimise ja dpetamise véértustamist koolis.

8. PRIORITEETSED KOOLIARENDUSE VALDKONNAD AASTATEKS 2015 -2017

Kooliarenduse pohisuunad médratakse kindlaks kooli arengukavas kaheksas pohivaldkonnas ja

nende alavaldkondades, mis on seotud tulemustega. Arengukava elluviimine toimub 14bi

nimetatud valdkondade arendamise, milles ldhtutakse olemasolevatest ressurssidest —

finantsidest, personalist ja ajast.

Need valdkonnad on alljargnevad:

1.  Eestvedamine ja juhtimine

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
Arengukava

Uldtééplaan

Sisehindamine

Kooli juhtimise arendamine

2. Personalijuhtimine

« Personalivajaduse hindamine

* Personali virbamine

« Personali kaasamine ja toetamine

» Personali arendamine

» Personali hindamine ja motiveerimine

» Personali tunnustamine
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3. Koost66 huvigruppidega
*  Koostdo kavandamine
» Huvigruppide kaasamine

*  Koostdo juhtimine

* Huvigruppidega koost66 hindamine

4.  Ressursside juhtimine

» Eelarveliste ressursside juhtimine

» Materiaal-tehnilise baasi arendamine

 Inforessursside juhtimine

» Séaistlik majandamine ja keskkonnahoid

5.  Oppe- ja kasvatustegevus
» Laste areng ja selle toetamine
«  Oppekava
+  Oppekorraldus ja —meetodid
* Viirtused ja eetika

» Kooli traditsioonid

6. Turvalisuse tagamine
7. Osalus projektides
8. Opetajate tidiendkoolitus

9. TEGEVUSKAVA 2015 -2017

9.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmaérk: kooli arendamisel tagada strateegiline juhtimine, tegevuse siisteemne planeerimine,

kavandatu elluviimine, analiilisimine ja tdiendamine.

9.1.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja Ressur
sid

Kooli arengu planeerimine on siisteemne, l&htub | X X X Direktor

visioonist,  missioonist  ning  strateegilistest Oppendukogu

eesmarkidest. Hoolekogu

Kooli olulisemate dokumentide véljatoGtamisesse | X X Direktor

kaasatakse koik huvipooled 1dbi hoolekogu, Oppendukogu

Opilasomavalitsuse, vanemate koosolekute, Hoolekogu
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iimarlaudade, veebipohiste arutelude ja muude

kokkusaamiste.

Kaasaegsete votete rakendamine organisatsiooni | X X X Direktor
juhtimise protsessis. Oppendukogu
Hoolekogu
Oigeaegne reageerimine kooli tegevussuundade | X X X Direktor
muutustele, kooli dokumentatsiooni tdiendamisele, Oppendukogu
Eesti Vabariigi seadusandlike aktide muutusele. Hoolekogu
Kujunenud véirtuste, kooli traditsioonide toetamine | x X X Direktor
ja arendamine. Oppealajuhataj
a
lisraeli esindav
Opetaja
Kooli infosiisteemi parendamine ja arendamine. X X X Direktor
Oppendukogu
Infojuht
Tootajate professionaalsuse taseme tdstmine. X X X Direktor
Oppealajuhataj
a
Koolis tootava kvalifitseeritud pedagoogilise kaadri | x X X Direktor
motiveerimine.
9.1.2. Arengukava
Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja
Uueks perioodiks arengukava koostamine. X Direktor
Oppendukogu
Hoolekogu
Arengukava tditmise korraldamine, jdlgimine , | X X X Direktor
analiiiis, tdiiendamine ja muutmine. Oppendukogu
Hoolekogu
Sisehindamise tulemuste alusel parendada tegevust | x X X Direktor
arengukava realiseerimisel. Oppendukogu
Hoolekogu
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9.1.3 Uldtéoplaan

Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja

Uldtodplaani koostamine, mis tuleneb | x X X Direktor

arengukavast, Oppeaasta lildeesmirkidest ja eelmise Oppealajuhataja

Oppeaasta t60 kokkuvdttest.

Kooli iildtodplaani rakendamine ning vajadusel | X X X Direktor

muutmine. Oppealajuhataja
Oppendukogu

Oppeaasta 18pus hinnatakse tegevuste tditmist ja | X X X Direktor

mdjusust ning ressursside kasutust. Oppendukogu
Hoolekogu

9.1.4 Sisehindamine

Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja

Kooli tegevuse sisehindamise siisteemi arendamine. | X Direktor

Kooli sisehindamise analiiiisi aruande koostamine X X Direktor
Psiihholoog

9.1.5 Kooli juhtimise arendamine

Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja

Valdkonnajuhtide iilesanded kooli struktuuris on | X X X Juhtkond

médratletud ametijuhendites ning toimub regulaarne

ja stisteemne aruandlus.

Tood reguleerivate  dokumentide koostamine, | X X X Oppealajuhataja

tdiendamine ja avaldamine kooli kodulehel. Infojuht

Stisteemse enesetdiendamise ldbiviimine. X X X Oppealajuhataja
Valdkonnajuhid

IKT kasutamine koolikorralduslikus tegevuses X X X Juhtkond,
Infojuht
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9.2 Personalijuhtimine

Eesmirgid: Luua kompetentne ja motiveeritud meeskond ja hoida kollektiivis head

mikrokliimat.

9.2.1 Personalivajaduse hindamine

Tegevused 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja
Personali komplekteerimise plaani tdiustamine | X X X Direktor
vastavalt kooli nouetele ning haridusasutuste Oppealajuhataja
t00 normatiivnouetele.
Personali ametijuhendite uuendamine seoses | X X Direktor
uute ametiiiksuste tekkimisega, uue
toolepinguseadusega.
Uute Opetajate toetamine mentorite poolt. vaja | vaja vaja direktor

dusel | dusel | dusel
9.2.2 Personali virbamine
Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja
Personali  vajaduse  hindamisel  lihtuda | X X X Direktor
jargmistest seisukohtadest: Oppealajuhataja
- Opilaste vajadustest,
- ithiskonna vajadustest
- jatkusuutlikkuse seisukohast
Tallinna  Ulikooli, Iisraeli Haridus- ja | X X X Direktor
teadusministeeriumi, projekti Noored kooli, Oppealajuhataja

Eesti Juudi Kogukonna ja Ulemaailmse ORT
koostod kaudu kooli wvajaliku personaliga

kindlustamine.
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9.2.3 Personali kaasamine ja toetamine

Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja
Toimuvad infotunnid, kdige olulisemad | X X X Direktor
tegevused arutatakse 14bi , analiiiisitakse Oppealajuhataja
ka toimunud {ritusi ning tehakse jareldusi
edaspidiseks tookoosolekutel.
Personaliga viiakse 1dbi arenguvestlused, | X X X Direktor
et selgitada vilja tootajate
arenguvajadused ja rahulolu ning tuuakse
vilja Oppeaasta tugevad ja ndrgad kiiljed.
Personal on kaasatud kooli arengu | x X X Direktor
planeerimisse ldhtudes visioonist ning Oppendukogu
strateegilistest eesmarkidest.
9.2.4 Personali arendamine
Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja

X X X Direktor
Personali arendamise vajaduse Oppealajuhataja
méidratlemise aluseks on sisehindamine,
Oppeaasta  tookokkuvote,  Opetajate
personaalsed todanaliiiisid.
Koigile tootajatele on antud vdimalus | X X X Direktor
taiend- ja tasemekoolituseks ja loodud Oppealajuhataja
tingimused ametijargu tostmiseks
Regulaarsete koolisiseste iihiskoolituste, | X X X Oppealajuhataja
sihtotstarbeliste kursuste ja seminaride
rakendamine.
Anda rohkem tdiendkoolituse vdimalusi | X X X Direktor
ka teistele kooli tootajatele: koristajatele, Majandusjuhataja

majandusjuhatajale, psiihholoogile,

sekretérile.
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Kasutada erinevaid vGimalusi riigikeele | x X X Oppealajuhataja
oskuse taseme tostmiseks, kooli personali
eesti keele oskuse tdiustamine.
Opetajatele ~ koolituste  korraldamine | X X X Direktor
kaasaegsete Oppemeetodite ja IKT- Oppealajuhataja
vahendite kasutamise kohta Gppetdos. Infojuht

9.2.5 Personali hindamine ja motiveerimine
Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja
Arenguvestluste ldbiviimine, kus tuuakse | X X X Direktor
vilja dpetaja tugevused. Oppealajuhataja
Kollektiivi tihisiirituste korraldamine. X X X Huvijuht

9.2.6 Personali tunnustamine
Tegevused 2015 2016 | 2017 | Vastutaja
Tunnustussiisteemi véljatdotamine ja X X X Direktor
rakendamine. Oppendukogu

Hoolekogu

Administratsiooni toel iihtekuuluvustunde | X X X Direktor
arendamine. Oppendukogu

9.3 Koostoo huvigruppidega

Eesmirgid: : Tallinna Juudi Koolile olulised huvigrupid on maédratletud ja kaasatud

Opilaste ja kooli arengu toetamisse. Koolil on tugev positiivne maine lapsevanemate,

teiste koolide ja haridusasutuste ning avalikkuse silmis.
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9.3.1 Koostoo kavandamine

Tegevused 2015 2016 | 2017 | Vastutaja
Kooli dppekava arendamiseks vajalike | X X X Direktor
kontaktide loomine: riigikaitse, Oigus-, Oppealajuhataja
kultuuri-,  ettevotlus- ja  projektdppe
valdkondade partnerite leidmine.
9.3.2 Huvigruppide kaasamine
Tegevused 2015 2016 | 2017 | Vastutaja

X X X Direktor
Lastevanemate  kaasamine  Oppe-  ja Oppealajuhataja
kasvatusprotsessi tihisiirituste kaudu. Huvijuht
Huvigruppide kaasamine  pakkumaks | x X X Oppealajuhataja
Opetajatele  ja  Opilastele  vOimalusi Huvijuht
oppeviliseks enesearendamiseks ja
huvitegevuseks nii koolis kui ka valjaspool
kooli.
9.3.3 Koostoo juhtimine
Tegevused 2015 2016 | 2017 | Vastutaja
Meediaga suhtlemise pohimotete | X X Direktor
viljatootamine, positiivse meediakuvandi Oppealajuhataja
loomine koostdds Opilastega. Huvijuht
Opilaste ja Opetajate julgustamine oma | X X Direktor
kirjatoode avaldamiseks erinevates Oppealajuhataja
meediaviljaannetes. Huvijuht
Kooli Odpilasesinduse tegevuse toetamine. | X X X Direktor
Opilaste ettepanekute arvestamine juhtkonna Oppealajuhataja

poolt koolielu korraldamisel.

Huvijuht




Kooli, ORT-i ja Juudi Kogukonna vahelise | x X X Direktor
koostdo aktiviseerimine. lisraeli esindav
Opetaja
Huvijuht

Juudi kogukonna ja Juudi lasteaia osalemine | x X X Huvijuht

kooli  drituste  ettevalmistamisel  ja

labiviimisel.

Lahtiste uste pdevade korraldamine. X X X Huvijuht

Kooli vilistlaste kokkutulekute regulaarne X Opilasvalitsus
labiviimine. Huvijuht
Lapsevanemate aktiivi méaratlemine X X X Direktor

ja hoolekogu wuue koosseisu tegevuse

kéivitamine.

Erispetsialistide poolt lastevanemate | X X X Oppealajuhataja
ndustamine. Psiihholoog
Lastevanemate tunnustamise ja tidnamise | X X X Direktor
slisteemi arendamine. Oppendukogu
Heategevuse propageerimine koolis. X X X Huvijuht
9.3.4 Huvigruppidega koost66 hindamine

Tegevused 2015 2016 | 2017 | Vastutaja
Lastevanemate rahulolu-uuringu lébiviimise | X Psiihholoog
metoodika uuendamine ja rakendamine.

Elektroonse tagasisidesiisteemi loomine. X Infojuht
Klassijuhatajate arenguvestluste lébiviimine | X X X Oppealajuhataja
lapse ja tema vanematega. Psiihholoog
E-kooli statistika alusel kodu - kool | x X X Direktor
infovahetuse toimimise analiiiisimine. Oppealajuhataja
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Meedias  kooli  tegevuse  kajastatuse | X X X Direktor
analiilisimine. Oppealajuhataja
Huvijuht

9.4 Ressursside juhtimine

Eesmirgid: Kooli eelarveliste vahendite efektiivne kasutamine.

9.4.1 Eelarveliste ressursside juhtimine

Tegevused 2015 2016 | 2017 | Vastutaja

Moistlikkus  ja  ratsionaalsus  eelarve | X X X Direktor

koostamisel ~ ja  rahaliste  vahendite

kasutamisel.

Arengukavast  ldhtumine  aastaeelarve | X X X Direktor

koostamisel.

Omatulu struktuuri tdiustamine. X X X Direktor

Eelarve kasutamise otstarbekuse | x X X Direktor

analiilisimine

9.4.2 Materiaal-tehnilise baasi arendamine

Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja

Materiaal-tehnilise baasi arenguks | x X X Majandusjuhataja

hetkeolukorra kaardistamine ja vajaduste Oppealajuhataja

viljaselgitamine. Direktor

Oppevahendite ja metoodilise materjali | X X X Oppealajuhataja

uuendamine. Majandusjuhataja

Turvalise t66- ja Oppekeskkonna tagamine | X X X Direktor

Opilastele ja personalile. Majandusjuhataja

Kooli dppekirjanduse kogu tdiendamine. X X X Raamatukoguhoid
ja

Klassiruumide kaasajastamine. X X X Direktor
Majandusjuhataja
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Robootika tédlabori loomine X Majandusjuhataja | ORT
vahedit

Kooli maja Ventilatsiooni siisteemi remont | X Majandusjuhataja

Koolitreppide remont X Majandusjuhataja

Umber koolimaja hiidroisolatsiooni t66d X Majandusjuhataja

Kooliparkla asfalteerimine X Majandusjuhataja

Varustada tuletokkesektsion uksed | X Majandusjuhataja

autamatikaseadmetega vastavalt padsteameti

nduetele

Klassiruumide uste ja lukkusiisteemi X Majandusjuhataja

vahetamine

Esimese korruse koridoori remont X Majandusjuhataja

Teise korruse koridori ja klassiruumide | x Majandusjuhataja

remont

Akustilise koolikellasiisteemi paigaldamine X Majandusjuhataja

9.4.3 Inforessursside juhtimine
Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja
IT vahendite kaasajastamine. X X X Direktor Eelarve
Infojuht ORT

vahedit

Infosiisteemikaitse ja konfidentsiaalsuse | X X X Infojuht

tagamine.

9.5 Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirk: Toetatakse Opilaste arengut ja kindlustatakse selline Oppe- ja kasvukeskkond, kus

saavutatakse sellised Opivéljundid, mis

haridustasemele.

vOimaldavad

sujuva

tilemineku jérgnevale
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9.5.1 Laste areng ja selle toetamine

Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja

HEV Opilaste (Opiraskustega, | X X X Oppealajuhataja

kéaitumisraskustega, terviseprobleemidega, HEV Koordinator

andekad Opilased) viljaselgitamine ja

toetamine. Tugisiisteemide koostdo

tdiustamine.

Andekate Opilaste juhendamise | X Oppealajuhataja

kontseptsiooni véljatodtamine ja HEV Koordinator

rakendamine.

Opilaste tunnustamise siisteemi tiiustamine | X X X Direktor
Oppealajuhataja

Mihhail ~ Beilinsoni  nimelise  preemia | X X X Direktor

laureaadi nimetamine. Oppendukogu
Hoolekogu

Direktori vastuvott tublimatele. X X X Direktor
Oppendukogu

9.5.2 Oppekava

Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja

Kooli Oppekava  tditmise analiiiisi | X X X Oppealajuhataja

labiviimine  ja  vajalike = muudatuste

sisseviimine.

Ainekavade ja todplaanide korrigeerimine | X X X Oppealajuhataja

seoses uue Riikliku Oppekavaga.

Projektdppe, uurimistddde ja loovustodde | X X X Oppealajuhataja

osakaalu suurendamine ning sidumine

ainekavadega.

Valikainete mitmekesistamine | x X X Direktor

glimnaasiumiastmes. Oppealajuhataja
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Meetmete viljatootamine  Oppesuundade | X X X Direktor

toetamiseks. Oppealajuhataja

Judaica  valdkonna  véljatootamine ja | X X X Direktor

rakendamine. Oppealajuhataja
lisraeli  esindav
Opetaja

Huviringide tegevuse ajakohastamine. X X X Huvijuht

9.5.3 Oppekorraldus ja — meetodid

Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja

Kooli dppekava kooskdllaviimine uue | X X X Direktor

riikliku oppekavaga. Oppealajuhataja

Oppesuundade sisu uuendamine. X X X Oppealajuhataja

Osalemine oliimpiaadidel, konkurssidel, | X X X Oppealajuhataja

voistlustel. Huvijuht

Tasemetoode, pohikooli ja riigieksamite | X X X Oppealajuhataja

tulemuste analiiiis.

Eelkooli Oppetdd korraldamine, koostdo | X X X Oppealajuhataja

lapsevanematega.

Siisteemne tegevus Opi- ja kditumisraskuste | X X X Oppealajuhataja

ennetamiseks. Direktor
Psiihholoog

PISA tulemuste analiilisi ldbiviimine ja | X X Direktor

vajalike muudatuste tookavadesse Oppealajuhataja

sisseviimine.

Opilasuurimistddde, uurimusliku dppe ja X Oppealajuhataja

projektoppe osakaalu suurendamine

oppekavas.

Karjddrindustamise silisteemi loomine. X Direktor
Psiihholoog
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Opetajate stistematiline teavitamine | X X X Direktor
hariduselu puudutavatest digusaktidest.
IKT vahendite aktiivsem kasutamine | x X X Infojuht
Oppeprotsessis.
9. 5.4 Vaartused ja eetika
Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja
Kooli kodukorra toimivuse | X X X Direktor
analiiiisimine ja vajadusel muudatuste Oppealajuhataja
tegemine. Hoolekogu
Kooli ajaloo jaddvustamine. X X X Huvijuht
Laste positiivsete isikuomaduste | x X X Huvijuht
kujundamisele suunatud lasteiirituste Opilasomavalitsus
korraldamine.
Vairtuskasvatuse-alase dppekirjanduse jax- X X Direktor ORT,
materjalide hankimine Huvijuht vahendi
lisraeli esindav tes
Opetaja
Kooli siimboolika kasutamise korra | X X X Direktor
vidljatootamine ja rakendamine. Oppealajuhataja
Huvijuht
lisraeli esindav
Opetaja
Juudi  kultuuri  ja  traditsioonide | x X X Huvijuht
védrtustamine. lisraeli esindav
Opetaja
Tervislike eluviiside propageerimine. X X X Tervisendukogu
Med.ode
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9.5.5 Kooli traditsioonid

Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja
Séilitada ja hoida elujoulisena kooli | X X X Direktor
omandolisust, koolis  véljakujunenud Huvijuht
traditsioone ja vajadusel luua uusi. lisraeli esindav
Opetaja
Korraldada traditsioonilisi tegevusi ja | X X X Direktor ORT
tritusi. Huvijuht vahedit
lisraeli esindav
Opetaja

9.6 Turvalisuse tagamine

Eesmirk: Turvalise, positiivse, harmoonilise, mitmekiilgse ja kaasaegse Opi- ja tookeskkonna

parendamine.

Tegevused 2015 |2016 |2017 | Vastutaja
Hédaolukorras  kditumise  dppuste | X X X Direktor
ettevalmistamine  ja  ldbiviimine Majandusjuhataja
vastavalt plaanile.

Koostdo noorsoopolitseiga  ja | X X X Direktor
liikluspolitseiga. Oppealajuhataja
Opilastele, Opetajatele ja | X X X Direktor
lastevanematele narkoennetuse- Oppealajuhataja
teemalised loengud noorsoopolitsei Hoolekogu

poolt.

Koolivédgivalla korral tegutsemise | X Direktor

plaani koostamine ja jargimine.

Teostatakse tookeskkonna | X X X Direktor
riskianaliilisi, selgitamaks ohutegureid Majandusjuhataja
ja nende mdju tootajate tervisele.
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Turvaseadmete kontrollimine, | x

lisamine, uuendamine ja paigaldamine.

Majandusjuhataja

Kooli peasissepadsu rekonstrueerimine | X

vastavalt turvandudedele

Majandusalajuhataja

Vahendite
olemasolu

tingimusel

9.7 Osalus projektides

Eesmirk: Aktiviseerida projektitood dppeprotsessi tohustamiseks.

Tegevused 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja
Projektitoo siistematiseerimine ja X X X Direktor
aktiviseerimine. Oppealajuhataja
Euroopa Liidu struktuurifondide ja teiste | x X X Direktor
lisaressursside  kaasamine Oppeasutuse Oppealajuhataja
arendamisse. Huvijuht
Koolisiseste projektide véljatdotamine ja | X X X Direktor
rakendamine. Oppealajuhataja
Valdkonnajuhid
Euroopa juudi koolidega tihisprojektides | X X X Direktor
osalemine. Oppealajuhataja
lisraeli esindav
Opetaja
Projektide labiviimine Juudi | X X X Direktor
Kogukonnaga. Huvijuht

lisraeli esindav

Opetaja
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9.8 Opetajate tiiendkoolitus

Eesmiirgid : Kooli arendamine ja dppetdo kvaliteedi parendamine 1dbi personali arengu.

Koolitus 2015 | 2016 | 2017 | Vastutaja
Viirtused ja véartuskasvatus X Direktor
Huvijuht
lisraeli esindav
Opetaja
Kujundav hindamine. X X X Oppealajuhataja
Valdkonna juhtide koolitus. X X X Oppealajuhataja
Meeskonnatdo oskused. X X Direktor
Eneseanaliiiisi ja enesehindamise koolitus. | X Oppealajuhataja
Seadusandlusealased koolitused. X Direktor
Juudi tavade koolitus. X X X Huvijuht

lisraeli esindav

Opetaja

Juudi kultuurialane koolitus. X X X Huvijuht

lisraeli  esindav

Opetaja
HEV opilased. X Oppealajuhataja
Psiihholoog
Koolikiusamine. X X Direktor
Pstihholoog
,.Riskikditumine (suits, alkohol, | x X X Direktor
narkootikumid)* Psiihholoog
Infotehnoloogia kasutamine dppetunnis. X X X Infojuht

E-materjalide koostamine ja kasutamine. X Infojuht




Kriisiolukorras kditumine.

Direktor

Esmaabi.

Direktor

Eesti keele tasemedpe.

Direktor
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10. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmine vaadatakse iile igal aastal augustis enne uut Oppeaastat toimuvas

oppendukogus ja septembris toimuval hoolekogu ja lapsevanemate koosolekul.

Arengukava tdiendusettepanekuid voivad teha kdik kooli dppendukogu, hoolekogu, juhtkonna

ning dpilasesinduse liikmed.

Ettepanekud arengukava muudatusteks arutatakse ja kinnitatakse dppendukogus ja hoolekogus.

Arengukava uuendatakse jargmistel juhtudel:

haridusalase seadusandluse muudatused,;

riikliku dppekava muudatused;

kooli eelarve voi investeeringute muudatused;
oppendukogu voi hoolekogu ettepanekute alusel,
haridusnoudluse muudatused;

arengukava tdhtaja moddumisel.
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